Isci ve emekgiler olarak dayanismayi ve birligi giiclendirelim!
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Almanya'da calisan kesimlerin 2020 yilinda dicretleri ortalama yiizde 1 oraninda geriledi. Bu diss baz
sektorlerde yiizde 15'lere kadar yiikseldi. Ozellikle diisiik iicretli islerde calisanlar ticret kayiplarindan en fazla
etkilenen kesimi olusturdu. Ek olarak pandeminin ortaya cikardigi giderler, gida malzemelerinin fiyatlarinin
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artmasi, enerji vergilerinin yiikselmesi vb. sorunlar, yoksullasmanin derinlesmesini beraberinde getirdi.

iscilerin birlik ve miicadele giinii 1 Mayis bu sene de pan-
demi kosullarinda kutlanacak. Pandemi bitin diinyada
isci ve emekgilerin yasam ve calisma kosularini daha da
kétilestirdi. Pandemiyi 6nleme ve zararlarini hafifletme
adina hikimetlerin almis oldu§u bitln kararlar esas ola-
rak zenginlerin korunmasina ve daha da zenginlesmesine
hizmet etti.

KORONA DA EMEKCILERI VURUYOR,
ZENGINLERI KORUYOR!

Pandemiyle birlikte derinlesen ekonomik krizin faturasi
tamamen isci ve emekgilere, kiiclik esnafa kesildi. YUz
binlerce insan isini kaybetti, milyonlarcasi daha dislk
Ucretle kisa calismaya gonderildi. Binlerce kiiclik esnaf
iflasa suriklendi. Ancak bu slirecte dinyanin en zen-
ginleri servetlerini olaganistl blyuttti. ABD'de politik
arastirmalar kurumunun yapmis oldugu acgiklamaya gore,
dinyadaki 2 bin 365 milyarderinin serveti bir sene icinde
ylzde 54 artarak 12,39 trilyon dolara ulasti. Bu, dinya-
da toplam 4 milyardan fazla insanin mal varhigina teka-
biil ediyor. isci ve emekgilerin yoksullasmasi, alinterinin
calinmasi Uzerine insa edilmis bu sémirli dizeninde,

virsin yayilmasinin dnlenememesinin ardinda da yine
kar hirsi ugruna halkin temel ihtiyaclarini ve saghgini hi-
¢ce sayan bu sémird sistemi bulunmakta; bu yizden de
salgin hastaligin asil zararini emekgciler cekmektedir.

ISCi VE EMEKCILER ALMANYA'DA DA
YOKSULLASIYOR!

Almanya'da calisan kesimlerin 2020 yilinda Ucretleri or-
talama ylzde 1 oraninda geriledi. Bu disis bazi sektor-
lerde yiizde 15'lere kadar yiikseldi. Ozellikle diisiik tcretli
islerde calisanlar Ucret kayiplarindan en fazla etkilenen
kesimi olusturdu.

Ek olarak pandeminin ortaya cikardigi giderler, gida
malzemelerinin fiyatlarinin artmasi, enerji vergilerinin
ylikselmesi vb. sorunlar, yoksullasmanin derinlesmesini
beraberinde getirdi. Almanya'da da milyonlarca insan
yoksullasirken, zenginlerin elindeki servetse rekor du-
zeyde artti. Almanya'daki nakit para 7,1 trilyona, nifu-
sun en zengin yltzde 10'unun serveti de nifusun yizde
60'Inin servetini gecti. Hikimetin tesvik politikalarinin
da sonucu olarak, neredeyse buitin blyuk tekeller pan-
demi déneminde de karlarini artirdi.



TOPLU SOZLESMELER YOKSULLUGU
ONLEYECEK DUZEYDE OLMADI!

Yakin bir dénemde Almanya‘da farkl iskollarinda mily-
onlarca calisan icin dedisik sendikalar toplu s6zlesme
imzaladi. Toplu s6zlesmeler dncesi ylz binlerce isci uyari
grevlerine katilmasina ragmen, bazi sektorlerdeki istis-
nalar harig, toplu soézleseler iscilerin Ucret kayiplarini
karsilamaya, yoksullagmay! durdurmaya yetmedi. Sen-
dika yonetimlerinin sermayeyi godzeten tutumlari, ge-
nel olarak sermaye sahiplerini-isverenleri daha da
cesaretlendirdi. isverenler agizlarini her actiklarinda
calisanlardan daha fazla fedakarhk, hikimetten da-
ha fazla tesvik istemekte. Pandemi doneminde en agir
kosullarda calisan saglik emekgileri, alkistan 6te bir sey
almadigi gibi, Helios gibi tekeller saglk emekcilerinin
calisma kosullarini agirlastirmayi, Gcretlerini distrmeyi
planlamaktalar.

PANDEMININ VE KRiZIN FATURASINI
ODEMEYE RAZI OLMAYALIM!

Emek ve sermaye arasindaki tablo bu kadar acikken,
sermayenin daha fazla fedakarhk beklentisi milyonlarca
insanin daha fazla yoksullasmasi, gelecedinin daha da
kararmasi anlamina geliyor.

HUkametin bu gidisata midahale etmesini beklemenin
bosuna oldugu son bir senede yapti§i uygulamalarda
acikca bir kez daha gérilda: Milyarlarca euro kar eden
isverenler tesvik edildi, isci ve emekcilerin, emeklilerin
gelirlerinin dismesine g6z yumuldu; isverenlerin kar
oranini yukseltmesi hedefiyle hizlandirilan Uretimdeki
dijitallesme strecinin faturasi da yine iscilere kesilmek
isteniyor.

CALISMA SQRELER! DQ§URULSUN,
TASERON-KIRALIK ISCILIK VE TOPLU
ISTEN ATMALAR YASAKLANSIN!

Sermayenin isci ve emekgcilere yonelik saldirilarini pis-
kirtmek, ancak ve ancak kendi taleplerimiz etrafinda
birlestigimiz oranda gerceklesebilir. Pandemi déneminde
700 bine yakin isci arkadasimiz issiz kaldi. isini kaybe-
denlerin 6nemli bolimU glvencesiz, taseron firmalarda
calisan isciler oldu.

Teknigin slrekli gelistigi, iscilerin Gretkenliginin arttig,
dijitallesmenin her alanda yayginlastigi bir dénem-
de, issizligi onlemenin en 6nemli yolu, is sdrelerinin
kisaltilmasidir. Bunun i¢in bugln sendikalarimizla birlikte
her alanda, ,tam Ucret ve personel karsili§i 30 saatlik is
haftasi* micadelesini gelistirmek, bunu savsaklayan sen-
dika yonetimlerine de baski olusturmak en dnemli hede-
flerimiz arasinda olmaldir.

Yine, taseron ve kiralik isci sirketlerinin yasaklanmasi,
asgari Ucretin yasal olarak yukseltilmesi, milyonlarca
isci ve emekcinin, calismasina ragmen yoksulluk icinde
yasamasini engellemek adina bugin 6énde gelen taleple-
rimizdir.
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FATURAYI ZENGINLER ODESIN!

,Pandeminin zararlarini dnleme’ adina yapilan 2 trilyon
euroya yakin borcun aslan payi biiylk isverenlere verildi.
Peki simdi ve pandemi sonrasi bu faturayi kim 6deyecek?
Hikimet yetkililerinin yaptigr aciklamalara ve buglne
kadarki uygulamalarina bakildiginda, fatura isci ve emek-
cilere kesilecek. Egitimden-ulasima, sagliktan-cevrenin
korunmasina kadar bircok alanda kisitlamalar gindeme
getirilerek, Ucretler dondurularak, sosyal yatirimlara
bltce ayrilmayarak, isverenlere saglanan destegin
faturasi da emekcilere ve halka 6detilecek. Ancak su
unutulmamali ki, milyonlarca insanin goérip yasadi§
bu adaletsizlik bir kader ya da zorunluluk dedgildir;
faturanin zenginlere kesilmesi mimkindir! Bunun icin
buglinden sagligin kamulastiriimasi, her cocugun egitim
olanaklarindan esit yararlanmasinin saglanmasi, cevre-
nin zenginler tarafindan tahrip edilmemesiicin micadele
ediliyor. Bu micadeleye katildigimiz 6lclide, gelecegdimiz
daha glvenli hayatimiz daha insanca olabilir.

EMEKCILERIN GELECEGI ICIN,
YERLI-GOCMEN ELELE!

isci ve emekcilerin yerli-gd¢cmen olarak bdlinmesin-
den, emekcilerin farkhhklarinin irkci-fasistler tarafindan
derinlestirilme cabalarindan en fazla is¢i ve emekgilerin
zarar gormekte. Ve sermayenin bu kadar pervasiz olmasi,
bu kadar kar elde etmesine ragmen g6ziiniin doymamasi,
emekcilerin bdlinmisliginden ve birlik olmamasiyla
yakindan ilgilidir. Bunun icin Demokratik isci Dernekleri
Federasyonu olarak, tim emekcileri, inan¢-milliyet-cins
ayrimi gbézetmeden birlesmeye, sendikalarini isciden
yana politikalarla giclendirmeye ve micadele etmeye
cagiriyoruz.
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