%8 zam + 3000€ prim

Metal patronlari masa basinda anlasma niyetlisi
olmadiklarini son U¢ tur gérismede ortaya koydular.
ik iki tur gorismede sendikaya bir teklif dahi sunmay-
an ve sadece krizden yakinan metal isverenleri Gglncl
tur goérismelerde ise ¢urlk bir uzlagsma teklifi sundular:
30 aylik bir s6zlesme dénemi icin vergi ve katki payi
icermeyen 3 bin Euro tutarinda “enflasyon telafi primi”
(“Inflationsausgleichspramie”) sundular. Yani aylik 100
Euro!

Resmi enflasyonun ylzde 10,4 oldugu aciklandigi bir
dénem bdyle bir teklifin yapilmasi iscilerle alay etmek
anlamina geliyor. Aylik net tcreti 2500-3000 Euro arasi
olan bir metal iscisinin bugun aylik kaybi1 250-300 Euro
arasinda. Dolayisiyla “enflasyon telafi primi” olarak su-
nulan iscilerin enflasyondan kaynakh kaybini telafi etmi-
yor! Eger sendika “enflasyon telafi primi” teklifine onay
verirse o zaman patronlarda kalici Ucret zammi Uzerine
dusunecekler!

izin ve Noel paralarina géz diktiler!

Metal patronlarinin curetkarliklari bununla sinirli degil;
Teklif diye sunulan metal isgileri agisindan yeni ve
kapsamli saldirilari da iceriyor. Butin sektor icin gecger-
li olan toplu is s6zlesmelerine otomatik “farklilastirma”
(“Differenzierung”) ve “degiskenlesme” (“Variabilisie-
rung”) maddelerinin alinmasini talep ediyorlar.

Bu su anlama geliyor: Toplu is s6zlesmesiyle glivenceye
alinmis Ucretlerin yani sira Noel ve izin parasi gibi 6zel
o6demelerde kesilebilecek. Metal patronlarinin planina
gore “durumu sikintili olan” girketler, sendikaya sorma-
dan, otomatik olarak bu 6demeleri kesebilecekler.

Reel licretler yiikseltiimeli!

Resmi enflasyon ylzde 10,4 olmasina karsin temel
gida harcamalari ylzde 20-30 arasi pahalilasti. Birgok
iscinin aylik enerji harcamalarina yizde 100°’den fazla
zam geldi. Kisacasi yasam sartlari ¢cok zorlasti. Yasam
kosullarimizin daha da zorlasmamasi, gocuklarimizin
gelecedinin  karartiimamasi igcin reel Ucretlerimizin
artmasi sart! Metal iscileri 2018 yilindan bu yana kalici
Ucret zammi alamadilar — surekli bir kerelik 6demelerle
avutuldular!
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Artik yeter, metal isgileri reel Gcret artisi i¢in 2,5 yil daha
beklemek istemiyorlar. Reel icretlerin hemen kalici ola-
rak yikselmesi gerekiyor! Ucretlerin kalici olarak yUk-
selmesi ayni zamanda sosyal glUvenlik aidatlarina da
yansiyor. Yani gelecekte alacagimiz emekli maasinin
daha ylksek olmasi da bugln alacagimiz Ucret
zammina bagli.

Yiizde 8 ve 3 bin Euro prim istiyoruz!

Son goérismede metal patronlari 30 aylik bir dénem
icin 3 bin Euro tutarinda “enflasyon telafi primi” teklif
etmislerdi. 3 bin Euro primi istiyoruz, ytzde 8'lik Ucret
zammini da. Ama 12 aylik bir sire i¢in! Yani aylik 250
Euro prim ve yuzde 8 zam!

Yukselen enflasyon karsisinda eriyen maaslarimiz ve
buyldyen harcamalarimiz ancak bdyle kismen telafi edi-
lebilir. Ayrica toplu s6zlesmelere “otomatik Ucret kesinti-
si” maddesi eklemek yerine “otomatik enflasyon telafisi”
eklenmeli!”

Uyari grevlerine katilahm — Siresiz greve hazirlanalim!
Metal igverenleri bir buguk aydir devam eden TiS
goériusmelerinde milyonlarca metal isgisini oyaladilar.
“Teklif” diye saldiri plani sundular. Bu arada enflasyon
yluzde 11’e dogru yukseliyor. Reel Ucretlerin artmadigi
her guin daha fazla yoksullastigimiz bir gin oluyor!
Metal patronlari masa basinda ¢6zime yanasmiyorlar-
Oyleye onlarin anlayacagi dilden konusmanin zamani
geldi. Cuma gunu baglayan uyari grevlerine Almanya
genelinde binlerce isci katildi. Onimiizdeki giinlerde
uyari grevleri yayginlasacak — batin is¢i arkadaslarimiz
bu uyari grevlerine katilmali, ileri strllen talepler icin
birlikte micadele etmeli.

Anlagildi§i kadar metal patronlari, isgilerin suresiz gre-
ve c¢ikacagina inanmiyorlar. Bu nedenle simdiden sire-
siz grev hazirliklarina katilalim, buglne kadar sendika
Uyesi olmayan arkadaslarimizi hemen sendikaya Uye
olmalari icin ikna edelim. Sendikal birligimiz ne kadar
guclli olursa elde edecegimiz sonuclar da o kadar iyi
olur.
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